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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO CLINICA N2 003/2025

A Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte - CE, neste ato representada pela prefeita, Exma. Sra. Renata Thais
Duarte Vasconcelos, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o EDITAL DE CONVOCACAO PARA
AVALIACAO CLINICA N2.: 003/2025 em acordo com EDITAL N.2 001/2023, conforme o que segue.

CAPITULO | — DA CONVOCACAO DA AVALIACAO CLiNICA |

1. De acordocom o presente edital, os candidatos aprovados dentro do nimero devagas, constante no ANEXO |
deste Edital, deverdo comparecer ao local indicado conforme subitem 2. do CAPITULO IX — DA AVALIACAO
CLINICA do EDITAL N.2 001/2023.

2. A Avaliagdo Clinica ocorrerd na Secretaria de Planejamento e Gestdo do Municipio, situada na Rua Padre
Clicério, 4605 —Bairro Sdo Francisco, Tabuleiro do Norte — CE, CEP: 62.960-00, no dia 012 de agosto de 2025, no
horario de 8:00 as 12:00 horas.

2.1. A Avaliagdo Clinica consistird na entrega da documenta¢do médica exigida para o cargo, sendo esta
submetida ao setor de pericia médica do municipio que procederd a anélise no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.
2.2. Em achando necessario, o setor de pericia médica poderd solicitar a presenca do candidato para
esclarecimentos relacionadas a condi¢cdo de saude e requerer exames complementares.

CAPITULO IX — DA AVALIAGCAO CLINICA I

3. Os candidatos serdo avaliados conforme CAPITULO IX — DA AVALIACAO CLINICA do EDITAL N.2 001/2023 e nos
termos deste Edital.
4. A Avaliacdo Clinica, de carater eliminatdrio, tem por objetivo avaliar o estado geral de saude do candidato e
determinar as condic¢bes indispensaveis ao desempenho do cargo.
4.1. Caso o candidato teste positivo para um determinado exame solicitado neste edital, tal fato ndo acarretar3,
obrigatoriamente, a sua eliminagdo do certame, visto que o objetivo pretendido é constatar que o candidato
possuias condi¢des indispensaveis ao desempenho do cargo. Todavia, caso o candidato teste negativo para um
determinado exame, mas no cOmputo geral dos exames apresentados, ndo se encontre no estado de satdde as
condi¢es indispensaveis para investidura no cargo, o candidato sera eliminado.
5. Os candidatos convocados para Avaliagdo Clinica deverdo comparecer ao local previamente indicados neste
edital de convocagado para a avaliagao clinica, munido da documentacao médica exigida.
6. A avaliacdo clinica sera realizada por profissional(is) médico(s) que devera(do) consignar, objetivamente, os
dados observados na respectiva ficha médica.
6.1. A critério da junta médica, podera ser solicitado ao candidato a realizacdo de outros exames laboratoriais e
complementares e avaliacdes médicas especializadas.
6.2. Se na analise da avaliacdo clinica, dos exames laboratoriais e complementares e das avaliacbes médicas
especializadas for verificada alguma alteragdo prevista nas condigGes incapacitantes para o exercicio das
atividades e atribuicdes tipicas do cargo, a junta médica devera determinar se a alteragao é:

I. Compativel ou ndo com o cargo pretendido;

Il. Potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

Ill. Determinante de frequentes auséncias;

IV. Capaz de gerar atos que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas

no desempenho do cargo;

V. Potencialmente incapacitante a curto prazo.
7. Ao final da Avaliacdo Clinica, o candidato sera considerado APTO OU INAPTO.
8. Os exames de saude sao de carater obrigatdrio, conforme abaixo especificado:

a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, acido Urico, colesterol total e fracdes,

triglicerideos, creatinina, VDRL, TGP, TGO e sorologia para HIV;

b) Para candidatas do sexo feminino devera ser efetuado Reta-HCG sanguineo (teste de gravidez), salvo se
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a candidata ja se encontre em estado de gravidez reconhecida;
¢) Urina: EAS;
d) Fezes: parasitoldgicos de fezes;
e) RX detérax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de saude;
f) Teste ergométrico com laudo médico para o cargo de agente de transito;
g) Audiometria com laudo para os cargos de professor (verificar indice audiométrico nesta normatizagao);
h) Exame Odontoldgico;
i) Exame dermatoldgico para os cargos de agente comunitdrio de satde, agente de transito e fiscal municipal,;
j) Exame oftalmoldgico com laudo;
k) Carteira de vacinagdo para hepatite do tipo “B” e tétano;
[) Exame toxicolégico/antidoping para os cargos de agente de transito. Os exames do tipo “larga janela de
deteccdo”, que acusam o uso de substancias entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia
guimica ou psiquica que deverdo ser testadas no minimo as seguintes substancias: maconha e derivados,
cocaina e derivados, incluindo crack e merla, opiaceos, incluindo codeina morfina e heroina, ecstasy (MDMA e
MDA), anfetamina, metanfetamina e PCP e deverdo apresentar resultados negativos para o periodo minimo
de 120 (cento e vinte) dias (cargo de agente de transito).
9. Os exames terdo validade até 120 dias antes do Exame Médico, exceto raios X de térax.
10. O exame oftalmoldgico, a ser realizado pelo especialista, constando:
a) Acuidade visual sem corregdo em cada olho separadamente;
b) Acuidade visual com corregao em cada olho separadamente;
¢) O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legivel;
d) Tonometria de aplanagdo em cada olho;
e) Biomicroscopia de cada olho;
f) Fundoscopia de cada olho;
g) Motilidade ocular;
h) Teste de visdo de cores;
i) CID-10 compativel com a doencga.
10.1. O exame oftalmoldgico serd realizado a distancia de 6 (seis) metros, sendo permitida a distancia minima de
5 (cinco) metros.
11. O exame Otorrinolaringolégico:
a) Avaliagdo otorrinolaringoldgica pelo especialista;
b) Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminacdo e inteligibilidade e imitanciometriacom
laudo médico.
12. Dos exames aplicdveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia:
12.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, além de submetidos aos exames médicos previstos,
serao convocados para se submeter a pericia para a caracterizacao da deficiéncia, para a avaliacdo de aptidao
fisica e mental, além da verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes
a fungdo do emprego para o qual concorre, através de Pericia Médica.
12.2.0s candidatos com deficiéncia deverdao comparecer a pericia médicamunidos de exames e laudos originais,
emitidos com antecedéncia mdéxima de 30 (trinta) dias da data de sua realiza¢do, comprobatdrios da espécie e
do grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID.
12.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a constatagdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungdo do emprego para a qual concorre.

13. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo doart. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 dedezembro de 1999,
que regulamentou a Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto
Federal n25.296, de 2 de dezembro de 2004;
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b) Se o candidato se encontra apto do ponto devista fisico e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego;
c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato eas atividades inerentes a fungdo do emprego para a
qual concorre.
14. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos que se
enquadrarem no disposto deste Edital e seus Anexos.
15. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a
sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo assegurados o contraditério e ampla
defesa.
16. Somente serdo analisados os exames entregues dentro do periodo estipulado no subitem 2 deste Edital de
Convocacao, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de apresentacao complementar.

Registre-se, publique-se para ciéncia dos interessados.

Tabuleiro do Norte (CE), 21 de julho de 2025.

Renata Thais Duarte Vasconcelos
Prefeita do Municipio de Tabuleiro do Norte
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ANEXO |
RELAGCAO DE CONVOCADOS
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA
POSICAO INSCRICAO NOME coD. CARGO SITUACAO NASC.
82 000502001004 ADRIANA DOS SANTOS CASTRO 01 01-Agente Administrativo Aprovado 18/02/1975
9¢ 000502008483 LEONARDO FILHO PEREIRA GOMES 01 01-Agente Administrativo Aprovado 30/03/1994
102 000502009055 DAMIAO JAIRO DA SILVA LIMA 01 01-Agente Administrativo Aprovado 29/10/1997
62 000502007384 MIRIAM TORRES LIMA 04 04-Assistente Social Aprovado 24/01/1992
42 000502000478 SAMARA CRISLANY ARAUJO DE SOUSA 07 07-Odontdlogo Aprovado 06/06/1999
52 000502008894 RAFAEL REIS 07 07-Odontélogo Aprovado 09/09/1985
32 000502003438 NATALIA RODRIGUES MACARIO 12 12-Fisioterapeuta Aprovado 19/07/1998
42 000502000151 LOINNE CARLA DE AQUINO DOMINGOS 12 12-Fisioterapeuta Aprovado 17/12/1994
29 000502008530 PAULO FERNANDO DA SILVA 14 14-Médico Aprovado 14/06/1981
32 000502006809 DOGIVAL MARROCOS MOURA JUNIOR 14 14-Médico Aprovado 22/09/1990
82 000502004473 FRANCISCO ELIANDRO GOMES DE OLIVEIRA 26 26-Técnico em Enfermagem Aprovado 23/07/1980
92 000502000545 MARIA ALDENIZIA DASILVA SARAIVA 26 26-Técnico em Enfermagem Aprovado 14/05/1990
19 000502000378 FRANCISCO WELLINGTON DASILVA 30 30-ACS-UBS ALCIDES MONTEIRO CHAVES Aprovado 04/05/1985
1¢ 000502003896 JAILMA SUELY MOREIRA 31 31-ACS-UBS HILARIO DOMINGOS DE ALMEIDA Aprovado 27/11/1972
19 000502007196 MICHELLE SALDANHA DE SOUZA 32 32-ACS-UBS JOSE MENDES SOBRINHO Aprovado 03/07/1984
29 000502005985 MARIA IRANI FERNANDES MOREIRA 32 32-ACS-UBS JOSE MENDES SOBRINHO Aprovado 23/01/1980
32 000502005128 MAICON CAVALCANTE GOMES 32 32-ACS-UBS JOSE MENDES SOBRINHO Aprovado 14/04/1979
1° 000502004782 MARCOS KLEBER FREIRE CHAVES 33 33-ACS-UBS OLHO D’AGUA DA BICA Aprovado 18/06/1961
19 000502001531 KARINA ROQUE SOARES 34 34-ACS-UBS PEIXE GORDO (A) Aprovado 05/09/1996
19 000502004702 CARLOS DANIEL SOUSA DA SILVA 35 35-ACS-UBS PEIXE GORDO (B) Aprovado 16/03/2000
1¢° 000502003568 JANE KELLY LIMA CHAVES 36 36-ACS-UBS PEDRA PRETA (A) Aprovado 21/06/1996
19 000502001203 LUCILENE DOS SANTOS DA SILVA 37 37-ACS-UBS Aprovado 25/10/1994




